
 

 

 

 
 

ประกาศตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสงิห์บรุี กองบังคับกรตรวจคนเข้าเมือง ๓ 

เรื่อง นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล 

หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

------------------ 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณ

เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับ ที่ออกโดย

อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตาม

หลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ 

๒ (๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส 

ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความ

พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม และข้อ ๒(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทําประโยชน์เพื่อสวนรวมและสร้างสรรค์ให้

เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส 

ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่

รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 

Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดสิงห์บุรี จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

 วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ

ตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจ 

 ๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสิงห์บุรี มีจิตสํานึกในการปฏิเสธ 

การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 ๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ

ให้เข้มแข็งและย่ังยืน 

 /๔. เพ่ือกําหนด... 



-๒- 
 

 ๔. เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 

 ๕. เพื่อกําหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตํารวจในสังกัด 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสิงห์บุรี ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

 ๖. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเป็นส่วนหน่ึง

ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

 ขอบเขตการใชบ้ังคับ 

 ใช้บังคับกับข้าราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสิงห์บุรี 

 คํานิยาม 

 “สินบน”หมายถึงทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทําการหรือละเว้น 

ไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 

รวมถึงการรับของขวัญของกํานัล ค่าอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ

ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือมีการเสนอ การให้ หรือรับท่ีสามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และ 

รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 

 “ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื ่นใดที่ส ่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน 

ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 

รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือใน

อนาคต 

 “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้เช่น เงิน 

บ้าน รถยนต์ หุ้น 

 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้

กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

 “ญาติ” หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง 

ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

 “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การ

รับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

 “การปฏิบัต ิหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ใน

ตําแหน่ง ท่ีได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหน่ึงหรือให้รักษาราชการแทนในหน้าท่ีใด 

/หน้าท่ีหน่ึง... 

 



-๓- 
 

หน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตํารวจที่กฎหมายได้กําหนด อํานาจหน้าที่ไว้หรือ

เป็นการกระทําไปตามอํานาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอํานาจหน้าท่ีของตํารวจ 

 “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสิงห์บุรี ที่มีอํานาจหน้าที่ในการส่ัง

การ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสังกัด 

 “ผ ู ้ใต ้บ ังค ับบ ัญชา” หมายถึง ข้าราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสิงห์บุรี 

นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

 แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 

 ๑. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสิงห์บุรีเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้

หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 ๒. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสิงห์บุรี เรียกร้องหรือรับสินบนเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 

 ๓. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

คอร์รัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ๔. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

อย่างเคร่งครัด 

 ๕. ไม่กระทําการใดๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 

 ๖. กํากับดูแลให้ดําเนินการการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

ท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

 ๗. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการ

ใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน

ประกอบรายงานทุกคร้ัง 

 ๘. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเข้า

เมืองจังหวัดสิงห์บุรี ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง 

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.๒๕๖๓ อย่างเคร่งครัด 

 มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย 

 ๑. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญาหรือ

กฎหมาย อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทําผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทําผิด

แต่ไม่ดําเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

 ๒. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างใน

การไม่ปฏิบัติตามได้ 

 ๓. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอํานาจหน้าท่ี

ในการกํากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด 

/มาตรการ... 



-๔- 

 มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

 ๑. สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังวัดสิงห์บุรี ประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด และผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

 ๒. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอํานาจหน้าท่ี 

ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบัติตน 

เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

สิงห์บุรี ทราบโดยเร็ว 

 ๓. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสิงห์บุรี จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ

เหมาะสมหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆท่ีมีนัยสําคัญ 

 ๔. ให้ฝ่ายอํานวยการ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสิงห์บุรี จัดทําข้อมูลสถิติการการรับสินบน หรือการรับ

ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค รายงานให้สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดสิงห์บุรีทราบทุกไตรมาส 

 ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

 ๑. ทางไปรษณีย์ โดยทําหนังสือร้องเรียน/แจ้งเบาะแสถึง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสิงห์บุรี เลขท่ี 

๑๑๕ หมู่ ๓ ตําบลพรหมบุรี อําเภอพรมหบุรี จังหวัดสิงห์บุรี ๑๖๑๖๐ 

 ๒. ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐-๓๖๕๑-๐๙๖๐ 

 ๓. ทาง Email : Singburi.immigration3@gmail.com 

 ๔. เว็บไซต์ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสิงห์บุรี https://singburi.immigration.go.th 

 ๕. ทาง Facebook เพจ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสิงห์บุรี 

 ๖. ทางแอพลิเคช่ันไลน์ : @Singburiimm 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลับ 

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กําหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ ว่าด้วยการ 
รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะ

ได้รับความเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ หากเป็น

บัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอน

เท่าน้ัน 

 การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้ง

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุมครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควร

เพื่อคุมครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมท่ี

อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครอง

ท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เน่ืองจากเร่ืองยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง  และอาจเป็นการกล่ันแกล้ง 

 /กล่าวหาให้... 

mailto:Singburi.immigration3@gmail.com
https://singburi.immigration.go.th/


-๕- 
 

กล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องร้องเรียนระบุในคําร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์

ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับ

ความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนน้ันๆ 

 ๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือการ

ดํารงชีวิต หากจําเป็นต้องมีการดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทํางานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง  พยาน และผู้ถูก

กล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

 ๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการในการ

ป้องกันหรือแก่ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

 ๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 

 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรมและ
ให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 

๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการขึ้นชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร / 
พยานหลักฐาน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๒  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                                 พันตํารวจตรี 

( นิลวัช    กล่ินเกษร ) 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองหวัดสิงห์บุรี 


