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บทนำ 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป8นป9ญหาสำคัญของสังคมไทยมาอยCางช#านาน สาเหตุและ

ป9จจัยหนึ่งที่ทำให#เกิดการทุจริตในระบบราชการอยCางเห็นได#ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภMและพฤติกรรม

การอุปถัมภMระหวCางกันนำมาซึ่งการให#หรือการรับทรัพยMสินหรือประโยชนMอื่นใตเพื่อเป8นสิ่งตอบแทน 

สCงผลตCอการใช#ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหนCงหน#าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ 

และสCงผลกระทบตCอประโยชนMสCวนรวมซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอยCางรู#ตัวหรือไมCรู#ตัว ทั้งเจตนา

หรือไมCเจตนาก็ตาม กลายเป8นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป โดยไมCเห็นวCาเป8นสิ่งที่ผิดแตCอยCางใด พฤติกรรม

เหลCานี้เป8นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ#าหน#าที่ของรัฐอันอาจนำไปสูCการเรียกรับ หรือยอม

ที่จะรับประโยชนMในการกระทำทุจริตในภาครัฐได# ถึงแม#วCาที่ผCานมาภาครัฐจะมีนโบายในการแก#ไข

ป9ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แตCป9ญหาดังกลCาวก็ยังคงมีความรุนแรง และ

ซับบซ#อนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจำเป8นที่จะต#องรCวมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะนำไปสูCการ

ปWองกันการทุจริตให#ได#ผลอยCางเป8นรูปธรรม การบริหารความเสี่ยงจึงเป8นเครื่องมือทางกลยุทธMที่สำคัญ 

ในการชCวยบริหารงานและการตัดสินใจในด#านตCาง ๆ ตลอดจนการใช#ทรัพยากรตCาง ๆ อยCางเหมาะสม 

ลดโอกาสที่จะทำให#เกิดความเสียหายแกCองคMกรได#อยCางมีประสิทธิภาพ และสามารถนำพาองคMกรไปสูC

การเป8นองคMกรที่สะอาด คือ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) ซึ่งเป8น

ป9จจัยพื้นฐานสำคัญ ในการบริหารจัดการองคMการให#มีประสิทธิภาพ โปรCงใส และนCาเชื่อถือ โดยเฉพาะ

อยCางยิ่งหลักการควบคุมการทุจริตคอรMรัปชัน (Corruption Control) ซึ่งหมายถึง การไมCกระทำและ

ไมCสนับสนุนการทุจริต พร#อมทั้งรCวมมือกันควบคุมไมCให#เกิดการทุจริตในองคMกร ซึ่งเป8นตัวชี้วัดหนึ่งใน

การวัดสภาวะธรรมาภิบาล (The Worldwide Governance Indicators (WGI) 

 เพื่อการขับเคลื่อนองคMกรตรวจคนเข#าเมืองจังหวัดลพบุรี ได#ตระหนักถึงความสำคัญในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงตCอการรับสินบน ความเสี่ยงตCอการรับสินบน เพื่อปWองกัน และลดโอกาส

ความเสี่ยงการรับสินบนได#อยCางแท#จริง อันจะเป8นการสร#างภาพลักษณMและความเชื่อมั่นให#กับผู#มาใช#

บริการทั้งชาวไทย และชาวตCางชาต ิ
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วัตถุประสงค3 

 การประเมินความเสี่ยงตCอการรับสินบน สามารถจะชCวยลดความเสี่ยงที่อาจกCอให#เกิดการ

ทุจริตในองคMกรได# ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด#านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตาม

มาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะชCวยลดความเสี่ยงการทุจริตได# ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมิน

ความเสี่ยงมาใช#ในองคMกรจะชCวยเป8นหลักประกันองคMกรในระดับหนึ่งวCา การดำเนินการขององคMกรจะ

ไมCมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมCคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับป9ญหาน#อยกวCาองคMกร

อื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป8นความเสียหายที่น#อยกวCาองคMกรที่ไมCมีการนำเครื่องมือ

ประเมินความเสี่ยงมาใช# เพราะได#มีการเตรียมการปWองกันลCวงหน#าไว# การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต จึงเป8นเครื่องมือที่ใช#ในการค#นหา หรือระบุจุดอCอน (Weakness) ของระบบตCาง ๆ ภายใน

องคMกร ที่อาจเป8นชCองให#เกิดการทุจริต และเป8นการมุCงหาความเป8นไปได# (Potential) ที่จะเกิดการ

กระทำการทุจริตในอนาคต ซึ่งเป8นสCวนหนึ่งของการบริหารองคMกรอยCางมีธรรมาภิบาล 

 

วัตถุประสงค-หลักของการบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

 ๑. เพื่อปWองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนMทับช#อนในรูปแบบตCาง ๆ แกC

เจ#าหน#าที่ของรัฐหรือหนCวยงานของรัฐ 

 ๒. เพื่อสCงเสริมให#เจ#าหน#าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับสินบน ของขวัญ และ

ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน#าที ่

 ๓. เพื่อสร#างวัฒนธรรมองคMกรคุณธรรมและโปรCงใส (Organization of Integrity) ของ

ระบบราชการให#เข#มแข็ง และยั่งยืน 

 ๔. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต#ยุทธศาสตรMชาติแผนแมCบทภายใต#

ยุทธศาสตรMชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด#านการปWองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบรวมทั้งเป8นสCวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรCงใสในหนCวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

 ๕. เพื่อให#ผู#มาใช#บริการเกิดความมั่นใจตCอการปฏิบัติตามกฎหมายและข#อบังคับตCาง ๆ 
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การประเมินความเสี่ยงต>อการรับสินบน 

 การประเมินความเสี่ยงต3อการรับสินบน สามารถจะช3วยลดความเสี่ยงที่อาจก3อให?เกิดการทุจริตในองคAกร

ได? ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงต3อการรับสินบน จึงพิจารณาจาก ๒ ปHจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

พิจารณาจากความเปUนไปได?ที่จะเกิดเหตุการณAความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) จากการวัดความรุนแรงของ

ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

 

นิยามศัพท2ท่ีเก่ียวขFองกับการต<อตFานการรับสินบน 

ศัพท2เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต3อการรับสินบน  

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน?าที่ท่ีอาจก3อให?เกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบหรืออาจก3อให?เกิดการขัดกันระหว3างผลประโยชนAส3วนตนกับผลประโยชนA

ส3วนรวมของหน3วยงานในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน3าจะเปUนที ่จะเกิดเหตุการณAบางอย3าง ซึ ่งมีผลกระทบทำให?การ

ดำเนินงานไม3บรรลุวัตถุประสงคAที่กำหนดไว?หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว? 

ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส3งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได? 

ผลกระทบทางลบ เรียกว3า ความเส่ียง                     

ผลกระทบทางบวก เรียกว3า โอกาส 

ความเส่ียง/ปHญหา ความเส่ียง : เหตุการณAท่ียังไม3เกิด ต?องหามาตรการควบคุม          

ปHญหา : เหตุการณAท่ีเกิดข้ึนแล?ว รู?อยู3แล?ว ต?องแก?ไขปHญหา เช3น การไม3มีความรู? 

หรือไม3มีความเข?าใจ คือ ปHญหา ไม3ใช3ความเส่ียง  เปUนต?น 

ประเด็นความเส่ียงต3อการทุจริต เปUนข้ันตอนในการค?นหาว3ามีรูปแบบความเส่ียงต3อการรับสินบนอย3างไรบ?าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปUนไปได?ท่ีเหตุการณAจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณAท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปUนตัวเงินหรือไม3เปUนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง

ต3อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให?เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต3อการรับสินบน 

ท่ีเปUนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปHจจัย คือ โอกาสเกิด 

(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู?รับผิดชอบความเส่ียงต3อการรับ

สินบน (Risk Owner) 

ผู?ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
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๕ 

 

 

เกณฑ-ประเมินความเสี่ยงต>อการรรับสินบน 
 

          ตารางท่ี ๑ เกณฑ2โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

เกณฑ2โอกาสท่ีจะเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณAอาจเกิดข้ึนได?สูงมาก แต3ไม3เกินร?อยละ (ร?อยละ ๓) 

๔ เหตุการณAท่ีอาจเกิดได?สูง แต3ไม3เกินร?อยละ (ร?อยละ ๒) 

๓ เหตุการณAท่ีอาจเกิดข้ึนไม3เกิน (ร?อยละ ๑) 

๒ เหตุการณAท่ีอาจเกิดข้ึนไม3เกิน (ร?อยละ ๐.๑) 

๑ เหตุการณAไม3น3ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม3เกิดข้ึนเลย) 

  

         ตารางท่ี ๒ เกณฑ2ผลกระทบ (Impact) 

เกณฑ2ระดับของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต3องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบต3องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบต3องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบต3องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

๑ กระทบต3องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

  

         ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สุงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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๖ 

การประเมินความเสี่ยงต>อการรับสินบน 

ตรวจคนเขAาเมืองจังหวัดสิงห-บุร ี

 ตรวจคนเข?าเมืองจังหวัดสิงหAบุรีได?ทำการประเมินความเสี ่ยงจากกระบวนงานในการใช?อำนาจและ

ตำแหน3งหน?าท่ีใน ๒ ประเด็นปHญหา ได?แก3  

๑.การรับแจ?ง 

๒.การขออยู3ต3อ 

๓.การออกใบอนุญาต 

๔.ส3วยต3างด?าว 

 

ความหมายของระดับความเส่ียง จำแนกตามสี มีรายละเอียดเกณฑAการพิจารณา ดังน้ี 

 

สถานะสีฟnา สถานะสีเหลือง สถานะสีสFม สถานะสีแดง 

ความเส่ียง 

ระดับต่ำ 

ความเส่ียง 

ระดับปานกลาง 

ความเส่ียง 

ระดับสูง 

ความเส่ียง 

ระดับสูงมาก 

ร ูปแบบหรือพฤติการณA

ความ เส ี ่ ย งต 3 อการ รับ

สินบนมีโอกาสเกิดข้ึนน?อย 

ร ูปแบบหร ือพฤต ิการณA

ความเสี่ยงต3อการรับสินบน

มีโอกาสเกิดข้ึนปานกลาง 

รูปแบบหรือพฤติการณA

ความเส ี ่ยงต 3อการรับ

สินบนมีโอกาสเกิดข้ึนสูง 

รูปแบบหรือพฤติการณAความ

เสี่ยงต3อการรับสินบนมีโอกาส

เกิดข้ึนสูงมาก 
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๗ 

 

 

ประเด็น : การรับแจAง 

 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต<อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ

ความเส่ียง 

การรับแจFงท่ีพักอาศัยของคนเต<างดFาว กรณีอยู<ในราชอาณาจักรเกิน ๙๐ วัน 

๑. 

คนต3างด?าวเดินทางมาติดต3อ

ย ื ่นหน ังส ือเด ินทางพร ?อม

แบบฟอรAมคำร?อง ตม.๔๗  

การเร ียกร ับผลประโยชนAเ พ่ือ

อ ำนวยความสะดวก ในการ

ให?บริการ 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๒. 

เจ?าหน?าท่ีตรวจสอบข?อมูล

ความถูกต?องของเอกสาร  

มีการเรียกรับผลประโยชนAกรณี

คนต3างด?าวมาแจ?งเกินกำหนด ไม3

มาตามนัด  

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๓. 

เจ ?าหน?าท ี ่บ ันท ึกข ?อม ูลใน

ระบบสารสนเทศของ สตม 

ค ื นหน ั ง ส ื อ เด ิ นทางและ

ใบเสร็จรับเงินค3าธรรมเนียม

ให?แก3คนต3างด?าวและแจ?งใบ

นัดรายงานตัว ๙๐ วัน ในคร้ัง

ถัดไป 

การเร ียกร ับผลประโยชนAเ พ่ือ

อ ำนวยความสะดวก ในการ

ให?บริการ 

๒ ๔ ๘ สูง 

การแจFงท่ีพักอาศัย ตามมาตรา ๓๘ แห<ง พ.ร.บ.คนเขFาเมือง พ.ศ.๒๕๒๒ 

๑. 

การรับแจ?งข?อมูลที่พักอาศัย

ของคนต3างด?าว ในฐานะเจ?า

บ?านหรือผู ?ครอบครองเคหะ

สถาน หรือผู ?จัดการโรงแรม 

โดยดำเนินการไปตาม ม.๓๘ 

แห3ง พ.ร.บ.คนเข?าเมือง พ.ศ.

๒๕๒๒ 

ไม3ดำเนินการตามขั้นตอนในการ

ปฏิบัติในการรับแจ?งที ่พักอาศัย

ของคนต3างด?าวตาม ม.๓๘ หรือ

สร?างเง ื ่อนไขที ่นอกเหนือจาก

ระเบียบกำหนด เพื ่อเร ียกรับ

ผลประโยชนA 

๒ ๕ ๑๐ สูงมาก 



          ตรวจคนเขFาเมืองจังหวัดสิงห2บุรี 

 

๘ 

ประเด็น : การขออยู>ต>อ 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต<อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ

ความเส่ียง 

การขออยู<ต<อในราชอาณาจักรเปtนการช่ัวคราว 

๑. 

คนต3างด?าวนำหนังสือเดินทาง

มาติดต3อยื่นคำร?องขออนุญาต

เพื ่ออยู 3ต3อในราชอาณาจักร

เปUนการช่ัวคราว  

มีการเรียกรับผลประโยชนAเพ่ือ

อ ำนวยความสะดวก ในการ

ให?บริการ 
๒ ๑ ๒ ต่ำ 

๒. 

เจ ?าหน ?า ท่ีตรวจสอบความ

ถ ูกต ?องของเอกสาร และ

คุณสมบัติของผู?ย่ืนคำขอฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชนAเพ่ือ

อ ำนวยความสะดวก ในการ

ให?บริการ 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๓. 

ต ร ว จ ส อ บ ข ? อ ม ู ล บ ุ ค ค ล

ต ?องห ?าม บ ุคคลเฝ �าระวัง 

บ ุคคลตามหมายจับ ตรวจ

บัญชี Blacklist/Watchlist 

กรณีตรวจพบข?อมูลอาจจะมีการ

เรียกรับผลประโยชนAเพื่อแลกกับ

การไม3จับกุม หรือเสนอไม3ตรวจ

ตรวจสอบข?อมูลเพื่ออ?างเรียกรับ

ผลประโยชนAอ่ืนใด 

๒ ๕ ๑๐ สูงมาก 

๔. 

เจ?าหน?าที ่พิจารณาอนุญาต

ต า ม อ ำ น า จ ห น ? า ท ี ่ แ ล ะ

ระเบียบที่เกี่ยวข?องงานตรวจ

คนเข ?าเม ือง และเสนอผู ? มี

อ ำ น า จ พ ิ จ า ร ณา ล ง น า ม

อนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชนAเพ่ือ

อ ำนวยความสะดวก ในการ

ให?บริการ 
๑ ๑ ๑ ต่ำ 

๕. 

คืนหนังสือเดินทางให?คนต3าง

ด?าวยหลังดำเนินการขออยู3ต3อ

เสร็จส้ินพร?อมใบเสร็จรับเงิน 

มีการเรียกรับผลประโยชนAเพ่ือ

อ ำนวยความสะดวก ในการ

ให?บริการ 

๒ ๑ ๒ ต่ำ 

๖. 

ส3งเงินค3าธรรมเนียมการขอ

อ น ุ ญ า ต อ ย ู 3 ต 3 อ ใ น

ราชอาณาจักรเพื่อเปUนรายได?

ของแผ3นดิน 

ละเว?นการปฏิบัติหน?าที่ ไม3นำเงิน

ส3งเปUนรายได?ของแผ3นดิน 
๒ ๓ ๖ ปานกลาง 



          ตรวจคนเขFาเมืองจังหวัดสิงห2บุรี 

 

๙ 

 

ประเด็น : การออกใบอนุญาต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต<อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ

ความเส่ียง 

กระบวนงานคำขอเพ่ือมีถ่ินท่ีอยู<ในราชอาณาจักร 

๑. 

คนต3างด?าวเดินทางมาติดต3อ

ยื่นเอกสารเพื่อขอมีถิ่นที่อยู3ใน

ราชอาณาจักร 

มีการเรียกรับผลประโยชนAเพ่ือ

อ ำนวยความสะดวก ในการ

ให?บริการ 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๒ 

เจ?าหน?าที่รับคำขอ ตรวจสอบ

เอกสารประกอบคำขอ รับ

ชำระค3าธรรมเนียมและพิมพA

ลายน้ิวมือผู?ย่ืนคำขอ 

มีการเรียกรับผลประโยชนAเพ่ือ

อ ำนวยความสะดวก ในการ

ให?บริการ 
๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๓ 

บันทึกถ?อยคำผู?ยื่นคำขอและ

ผู?เกี ่ยวข?อง ตรวจสอบข?อมูล

บุคคลต?องห ?าม บ ุคคลเฝ�า

ระว ัง บ ุคคลตามหมายจับ 

ตรวจ Blacklist/Watchlist 

กรณีตรวจพบข?อมูลอาจจะมีการ

เรียกรับผลประโยชนAเพื่อแลกกับ

การไม3จับกุม หรือเสนอไม3ตรวจ

ตรวจสอบข?อมูลเพื่ออ?างเรียกรับ

ผลประโยชนAอ่ืนใด 

๒ ๕ ๑๐ สูงมาก 

๔ 

ประมวลเรื่องเสนอผู?มีอำนาจ

ลงนามพิจารณา 

มีการเรียกรับผลประโยชนAเพ่ือ

อ ำนวยความสะดวก ในการ

ให?บริการ 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 



          ตรวจคนเขFาเมืองจังหวัดสิงห2บุรี 

 

๑๐ 

ประเด็น : ส>วยต>างดAาว 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต<อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ

ความเส่ียง 

การจับกุมและการบังคับใชFกฎหมาย 

๑. 

ออกตรวจสอบคนต3างด?าวที่มี

พฤติการณAกระทำผิดกฎหมาย

ในพ้ืนท่ี 

มีการใช?อำนาจหน?าที ่ไปในทาง

ข 3มข ู 3บ ังค ับ เร ียกร ับเง ินหรือ

ผลประโยชนAอื ่นใดจากคนต3าง

ด?าวเพื่อแลกกับการไม3ตรวจสอบ

การกระทำความผิดของคนต3าง

ด?าว 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๒. 

การใช?อำนาจหน?าที ่ในการ

ป � อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม

อาชญากรรม 

มีการละเว?นการปฏิบัติหน?าที่เพ่ือ

เรียกรับผลประโยชนA เพื่อแลกกับ

การไม3จับกุมดำเนินคดี หรือทำให?

ได?รับโทษน?อยลง 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๓. 

อ อ ก ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น

ประกอบการท ี ่ ม ี การจ ? าง

แรงงานต3างด?าวมาทำงานใน

สถานประกอบการ 

มีการใช?อำนาจหน?าที ่ไปในทาง

ข 3มข ู 3บ ังค ับ เร ียกร ับเง ินหรือ

ผลประโยชนAอื ่นใดจากนายจ?าง

เ พ ื ่ อ แ ลกก ั บ ก า ร ไ ม 3 เข ? า ไ ป

ตรวจสอบสถานประกอบการที่มี

แรงงานต3างด?าวเข ?ามาทำงาน

แบบผิดกฎหมาย 

๓ ๕ ๑๕ สูงมาก 

๔. 

ล ง บ ั น ท ึ ก จ ั บ ก ุ ม / น ำ ส3 ง

พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนAเพ่ือ

แลกกับการไม3ถูกจับกุมดำเนินคดี

หรือทำให?รับโทษน?อยลง 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

๕. 

การจับกุมความผิดซึ ่งหน?า 

และจับกุมตามหมายจับ ต?อง

แจ?งข?อหาหรือแจ?งสิทธิตาม

กฎหมายกำหนดให?ผู?ถูกจับกุม

ทราบถึงสิทธิตามหน?าท่ี 

เร ียกรับผลประโยชนA เร ียกรับ

สินบน เพื่อแลกกับการไม3จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให?ได?รับโทษ

น?อยลง 

๓ ๔ ๑๒ สูง 



          ตรวจคนเขFาเมืองจังหวัดสิงห2บุรี 

 

๑๑ 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต>อการรับสินบนตรวจคนเขAาเมืองจังหวัดสิงห-บุร ี

 

 ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต3อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต3อการรับสินบนที่อยู3

ในโซน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต3อการรับสินบน ส3วน

ลําดับความเสี่ยงที่อยู3ในโซนสีส?ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต3อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี

หลากหลายวิธีการ หน3วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ?มค3า เหมาะสมกับระดับความเสี่ยง

การทุจริตที่ได?จากการประเมินมาประกอบด?วย การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต3อการรับสินบน ให?นำ

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต3อการรับสินบนของกระบวนงาน หรือโครงการที่ทําการประเมินของหน3วยงานที่มีอยู3

ในปHจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว3ามีประสิทธิภาพอยู3ในระดับใด ดี พอใช? หรืออ3อน (ดู

คําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to 

be Taken) 

 

ระดับ 
คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต<อการรับสินบนท่ี

หน<วยงานมีในปxจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข?มแข็งและดำเนินไปอย3างเหมาะสม  ซ่ึงช3วยให?เกิดความม่ันใจได?ใน

ระดับท่ีสมเหตุสมผลว3าจะสามารถลดความเส่ียงต3อการรับสินบนได? 

พอใชF 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม?ว3าจะไม3ทำให?เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย3าง

มีนัยสำคัญ แต3ก็ควรมีการปรับปรุง เพื่อให?มั่นใจว3าจะสามารถลดความเสี่ยงต3อการรับ

สินบนได? 

อ<อน 

การควบคุมไม3ได ?มาตรฐานที ่ยอมรับได? เนื ่องจากมีความหละหลวม และไม3มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การควบคุมไม3ทำให?ม่ันใจอย3างสมเหตุสมผลว3าจะสามารถลด

ความเส่ียงต3อการรับสินบนได? 
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงต<อการรับสินบน ประจำปyงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของ ตรวจคนเขFาเมืองจังหวัดสิงห2บุรี 

 

ลำดับ กระบวนงาน 
ประเด็นความเส่ียงต<อ

การรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง 

ต<อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูFรับผิดชอบ 

การรับแจFง 

๑. การรับแจ?งที่พักอาศัย

ของคนต3างด?าวกรณีอยู3

ในราชอาณาจักรเกิน 

๙๐ วัน 

กรณีคนต3างด?าวมารับ

การแจ?งที่พักอาศัย กรณี

ไม3มาตามนัด มีการเรียก

รับผลประโยชนAเพื่อแลก

กับการไม3ต?องเสียค3าปรับ 

แ ล ะ เ ร ี ย ก รั บ

ผลประโยชนAเพื่ออำนวย

ความสะดวก  

สูง 

(๘) 

๑.กำกับ ดูแล ตรวจสอบการ

ปฏิบัต ิงานตามสายบังคับ

บัญชา  

๒.ควบค ุมด ูแลตามคำส่ัง 

๑๒๑๒//๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.

๓๗ อย3างใกล?ชิด 

๓.กำชับชี้แจ?งต3อต?านการรับ

สินบน และไม3รับของขวัญ

หรือประโยชนAอ่ืนใด 

๔ .จ ั ด ให ? ม ี ช 3 อ งทางการ

ร?องเร ียนเมื ่อพบเห็นการ

กระทำผิดของเจ?าหน?าท่ี 

๑ . จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม บ ร ิ ห า ร

ประจำเดือน เพื่อกำชับการ

ปฏิบัติหน?าท่ี 

๒.สอดส3องผู?ใต?บังคับบัญชา 

ออกตรวจเยี ่ยมครอบครัว 

สอบถามสารทุกขAสุขดิบเพ่ือ

ป�องกันการทุจริต 

๓.ดำเนินตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนข?อเท็จจริง กรณี

ตรวจพบการเรียกรับสินบน

หรือประโยชนAอื ่นใด เพ่ือ

ดำเนินการเอาผิดทางวินัย 

ป�งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

รองสารวัตร    

(งานบริการคน

ต3างด?าว) 



          ตรวจคนเขFาเมืองจังหวัดสิงห2บุรี 
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ลำดับ กระบวนงาน 
ประเด็นความเส่ียงต<อ

การรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง 

ต<อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูFรับผิดชอบ 

การขออยู<ต<อ 

๑. การขออนุญาตอยู 3ต3อ

ในราชอาณาจักรเปUน

การช่ัวคราว 

การตรวจสอบข ? อ มูล

บุคคลต?องห?าม บุคคล

เฝ � าระว ั ง  บ ุคคลตาม

หมายจับ และตรวจสอบ 

Blacklist/Watchlist 

อ า จ ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น A  ก ร ณี

เปรียบเทียบปรับ เพ่ือ

แ ล ก ก ั บ ก า ร ไ ม3

เปรียบเทียบปรับ 

สูง 

(๘) 

๑.กำกับ ดูแล ตรวจสอบการ

ปฏิบัต ิงานตามสายบังคับ

บัญชา  

๒.ควบค ุมด ูแลตามคำส่ัง 

๑๒๑๒//๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.

๓๗ อย3างใกล?ชิด 

๓.กำชับชี้แจ?งต3อต?านการรับ

สินบน และไม3รับของขวัญ

หรือประโยชนAอ่ืนใด 

๔ .จ ั ด ให ? ม ี ช 3 อ งทางการ

ร?องเร ียนเมื ่อพบเห็นการ

กระทำผิดของเจ?าหน?าท่ี 

๑ . จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม บ ร ิ ห า ร

ประจำเดือน เพื่อกำชับการ

ปฏิบัติหน?าท่ี 

๒.สอดส3องผู?ใต?บังคับบัญชา 

ออกตรวจเยี ่ยมครอบครัว 

สอบถามสารทุกขAสุขดิบเพ่ือ

ป�องกันการทุจริต 

๓.ดำเนินตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนข?อเท็จจริง กรณี

ตรวจพบการเรียกรับสินบน

หรือประโยชนAอื ่นใด เพ่ือ

ดำเนินการเอาผิดทางวินัย 

ป�งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

รองสารวัตร 

(งานบร ิการคน

ต3างด?าว) 

 
 
 
 
 
 
 



          ตรวจคนเขFาเมืองจังหวัดสิงห2บุรี 
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ลำดับ กระบวนงาน 
ประเด็นความเส่ียงต<อ

การรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง 

ต<อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูFรับผิดชอบ 

การออกใบอนุญาต 

๑. กระบวนคำขอเพ่ือมีถ่ิน

ท่ีอยู3ในราชอาณาจักร 

การบันทึกถ?อยคำผู ? ย่ืน

คำขอและผู ? เก ี ่ยวข ?อง 

ตรวจสอบข?อมูลบุคคล

ต?องห?าม บุคคลเฝ�าระวัง 

บุคคลตามหมายจับ และ

ก า ร ต ร ว จ ข ? อ มู ล 

Blacklist/Watchlist 

อาจมีการเรียกรับสินบน

และประโยชนAอื่นใด โดย

การสร?างเงื ่อนไขกรอบ

ระยะเวลา 

สูง 

(๘) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.กำกับ ดูแล ตรวจสอบการ

ปฏิบัต ิงานตามสายบังคับ

บัญชา  

๒.ควบค ุมด ูแลตามคำส่ัง 

๑๒๑๒//๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.

๓๗ อย3างใกล?ชิด 

๓.กำชับชี้แจ?งต3อต?านการรับ

สินบน และไม3รับของขวัญ

หรือประโยชนAอ่ืนใด 

๔ .จ ั ด ให ? ม ี ช 3 อ งทางการ

ร?องเร ียนเมื ่อพบเห็นการ

กระทำผิดของเจ?าหน?าท่ี 

๑ . จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม บ ร ิ ห า ร

ประจำเดือน เพื่อกำชับการ

ปฏิบัติหน?าท่ี 

๒.สอดส3องผู?ใต?บังคับบัญชา 

ออกตรวจเยี ่ยมครอบครัว 

สอบถามสารทุกขAสุขดิบเพ่ือ

ป�องกันการทุจริต 

๓.ดำเนินตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนข?อเท็จจริง กรณี

ตรวจพบการเรียกรับสินบน

หรือประโยชนAอื ่นใด เพ่ือ

ดำเนินการเอาผิดทางวินัย 

ป�งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

รองสารวัตร 

(งานบร ิการคน

ต3างด?าว) 

 
 
 
 
 
 



          ตรวจคนเขFาเมืองจังหวัดสิงห2บุรี 
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ลำดับ กระบวนงาน 
ประเด็นความเส่ียงต<อ

การรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง 

ต<อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูFรับผิดชอบ 

ส<วยต<างดFาว 

๑. การจ ับก ุ มและการ

บังคับใช?กฎหมาย 

-ออกตรวจสอบคนต3าง

ด ? า วท ี ่ ม ี พ ฤต ิ ก า รณA

กระทำผิดกฎหมายใน

พ้ืนท่ี 

-ออกตรวจสอบสถาน

ประกอบการที่มีการจ?าง

แร ง ง า น ต 3 า ง ด ? า ว ม า

ท ำ ง า น ใ น ส ถ า น

ประกอบการ 

มีการละเว?นการปฏิบัติ

หน?าที่ กลั่นแกล?ง บังคับ 

ข ู 3 เ ข ็ญ  เพ ื ่ อ เ ร ี ยก รับ

ผลประโยชนA หรือสร?าง

เง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีรับสินบน 

สูง 

(๑๕) 

๑.กำกับ ดูแล ตรวจสอบการ

ปฏิบัต ิงานตามสายบังคับ

บัญชา  

๒.ควบค ุมด ูแลตามคำส่ัง 

๑๒๑๒//๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.

๓๗ อย3างใกล?ชิด 

๓.กำชับชี้แจ?งต3อต?านการรับ

สินบน และไม3รับของขวัญ

หรือประโยชนAอ่ืนใด 

๔ .จ ั ด ให ? ม ี ช 3 อ งทางการ

ร?องเร ียนเมื ่อพบเห็นการ

กระทำผิดของเจ?าหน?าท่ี 

๑ . จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม บ ร ิ ห า ร

ประจำเดือน เพื่อกำชับการ

ปฏิบัติหน?าท่ี 

๒.สอดส3องผู?ใต?บังคับบัญชา 

ออกตรวจเยี ่ยมครอบครัว 

สอบถามสารทุกขAสุขดิบเพ่ือ

ป�องกันการทุจริต 

๓.ดำเนินตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนข?อเท็จจริง กรณี

ตรวจพบการเรียกรับสินบน

หรือประโยชนAอื ่นใด เพ่ือ

ดำเนินการเอาผิดทางวินัย 

ป�งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

รองสารวัตร 

(งานสืบสวน

ปราบปราม) 

 


