
 
 

 
  

 

รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสิงห์บุรี 
SINGBURI IMMIGRATION 



 

บทนํา 

   ตามที่ตรวจคนเข/าเมืองจังหวัดสิงห8บุรี ได/ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต@อการรับสินบน 

และได/มีแผนบริหารความเส่ียงต@อการรับสินบน ประจำปFงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของหน@วยงาน น้ัน  

ตรวจคนเข/าเมืองจังหวัดสิงห8บุรี ได/ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต@อการรับสินบน เปOน

กิจกรรม และดำเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี ่ยงต@อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตาม

กระบวนงานในการใช/อำนาจและตำแหน@งหน/าท่ี แยกประเด็น ดังน้ี 

๑. การรับแจ/ง 

๒. การขออยู@ต@อ 

๓. การออกใบอนุญาต   

 ๔. ส@วยต@างด/าว  

โดยได/ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย@างเปOนรูปธรรม ตามมาตรการดังรายงานผลการ

ดําเนินการ และ หน@วยงานได/เป[ดเผยข/อมูลการดำเนินการเปOนการเป[ดเผยข/อมูลสาธารณะ เพื่อให/บุคคลทั่วไป

ได/รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ

โปร@งใสในการดำาเนินงานของหน@วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA) ของ ตรวจ

คนเข/าเมืองจังหวัดสิงห8บุรี มีรายละเอียดตามข/อมูลแนบท/ายน้ี 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต9อการรับสินบนของตรวจคนเข<าเมืองจังหวัดสิงห>บุรี 

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

การรับแจ+ง 

 

ประเด็นความเสี่ยงต3อการรับสินบน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต3อการรับสินบน 
ผลการดำเนินการ 

  ๑.มีการเรียกรับผลประโยชน8เพ่ืออำนวยความสะดวกใน

การให/บริการ 

๒.การรับแจ/ง ไม@เร@งรัดดำเนินการ/เพ่ิมข้ันตอนการ

ดำเนินการโดยไม@จำเปOน สร/างเง่ือนไขนอกเหนือจาก

กฎหมายกำหนด 

๓.ไม@นำส@งเงินค@าธรรมเนียมเปOนรายได/แผ@นดินฯ 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับ

บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม@ให/เกิดช@องว@างในการละเว/นหน/าที่ หรือ

การเรียกรับผลประโยชน8  

๒.เสริมสร/างการควบคุมดูแลผู/ใต/บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส@อง ดูแลการปฏิบัติผู/ใต/บังคับบัญชาใน

การปกครอง 

๓.ชี้แจงนโยบายต@อต/านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไม@ร ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน8อื ่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน/าท่ี 

๔.มีช@องทางและระบบการจัดการเรื่องร/องเรียนจากประชาชนท่ี

พบเห็นการกระทำความผิด 

๑.ผู/บังคับบัญชาตามสายงานกำชับการปฏิบัติหน/าท่ี

อย@างสม่ำเสมอ 

๒.เจ/าหน/าท่ีรับทราบแนวทางและนโยบายต@อต/านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ในการปฏิบัติหน/าท่ี 

๓.ตรวจสอบเร่ืองร/องเรียน ไม@พบข/อร/องเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตของเจ/าหน/าท่ีแต@อย@างใด 

 

 



 

กิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต4อการรับสินบน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.นิลวัช กล่ินเกษร สว.ตม.จว.สิงห>บ ุ รี 

ประชุมบริหารประจำเดือน กำชับให<ข<าราชการตำรวจ

ในสังกัดตรวจคนเข<าเมืองจังหวัดสิงห>บุรีทุกนาย พึง

ยึดถือคุณธรรม จริยธรรม และอุดมคติตำรวจเปSน

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน  โดยจะต<องปฏิบัติ

หน<าที ่ด <วยความซื ่อสัตย>สุจริต ไม9ใช<ตำแหน9งหรือ

อำนาจหน<าท่ีแสวงหาผลประโยชน>โดยมิชอบ     



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต9อการรับสินบนของตรวจคนเข<าเมืองจังหวัดสิงห>บุรี 

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

การขออยู2ต2อ 

 

ประเด็นความเสี่ยงต3อการรับสินบน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต3อการรับสินบน 
ผลการดำเนินการ 

๑.มีการเรียกรับผลประโยชน8เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ

ให/บริการ 

๒.การรับแจ/ง ไม@เร@งรัดดำเนินการ/เพ่ิมข้ันตอนการ

ดำเนินการโดยไม@จำเปOน สร/างเง่ือนไขนอกเหนือจาก

กฎหมายกำหนด 

๓.ไม@นำส@งเงินค@าธรรมเนียมเปOนรายได/แผ@นดินฯ 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับ

บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม@ให/เกิดช@องว@างในการละเว/นหน/าที่ หรือ

การเรียกรับผลประโยชน8  

๒.เสริมสร/างการควบคุมดูแลผู/ใต/บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส@อง ดูแลการปฏิบัติผู/ใต/บังคับบัญชาใน

การปกครอง 

๓.ชี้แจงนโยบายต@อต/านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไม@ร ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน8อื ่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน/าท่ี 

๔.มีช@องทางและระบบการจัดการเรื่องร/องเรียนจากประชาชนท่ี

พบเห็นการกระทำความผิด 

๑.ผู/บังคับบัญชาตามสายงานกำชับการปฏิบัติหน/าท่ี

อย@างสม่ำเสมอ 

๒.เจ/าหน/าท่ีรับทราบแนวทางและนโยบายต@อต/านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ในการปฏิบัติหน/าท่ี 

๓.ตรวจสอบเร่ืองร/องเรียน  ไม@พบข/อร/องเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตของเจ/าหน/าท่ีแต@อย@างใด 

 



 

กิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต4อการรับสินบน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.นิลวัช กลิ่นเกษร สว.ตม.จว.สิงห5บรีุ 

กำชับการปฏิบัติของข?าราชการตำรวจในสังกัด 

ตม.จว.สิงห5บุรี กBอนปฏิบัติหน?าท่ี เน?นย้ำให?เปFนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ ข?อบังคับ ไมBกระทำการอัน

ใด ในลักษณะเรียกรับสินบน เรียกรับผลประโยชน5 

รักษาระเบียบวินัยครองตนตามจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตำรวจ 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต9อการรับสินบนของตรวจคนเข<าเมืองจังหวัดสิงห>บุรี 

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

การออกใบอนุญาต 

 

ประเด็นความเสี่ยงต3อการรับสินบน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต3อการรับสินบน 
ผลการดำเนินการ 

๑.มีการเรียกรับผลประโยชน8เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ

ให/บริการ 

๒.การรับแจ/ง ไม@เร@งรัดดำเนินการ/เพ่ิมข้ันตอนการ สร/าง

เง่ือนไขการดำเนินการโดยไม@จำเปOน 

 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับ

บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม@ให/เกิดช@องว@างในการละเว/นหน/าที่ หรือ

การเรียกรับผลประโยชน8  

๒.เสริมสร/างการควบคุมดูแลผู/ใต/บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส@อง ดูแลการปฏิบัติผู/ใต/บังคับบัญชาใน

การปกครอง 

๓.ชี้แจงนโยบายต@อต/านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไม@ร ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน8อื ่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน/าท่ี 

๔.มีช@องทางและระบบการจัดการเรื่องร/องเรียนจากประชาชนท่ี

พบเห็นการกระทำความผิด 

๑.ผู/บังคับบัญชาตามสายงานกำชับการปฏิบัติหน/าท่ี

อย@างสม่ำเสมอ 

๒.เจ/าหน/าท่ีรับทราบแนวทางและนโยบายต@อต/านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ในการปฏิบัติหน/าท่ี 

๓.ตรวจสอบเร่ืองร/องเรียน  ไม@พบข/อร/องเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตของเจ/าหน/าท่ีแต@อย@างใด 

 



 

กิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต4อการรับสินบน 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.นิลวัช กลิ่นเกษร สว.ตม.จว.สิงหCบุรี นำขEาราชการ

ในสังกัด ตม.จว.สิงหCบุรี ประกาศนโยบายและมาตรการในการ

ปJองกันการรับสินบน โดยบังคับเนEนย้ำ ดังน้ี  

๑.หEามมิใหEขEาราชการตำรวจในสังกัด เขEาไปมีส3วน

เกี ่ ย วขE อ ง  ในการ ใหE หร ื อ ร ั บส ิ นบนทุ กร ู ปแบบ ไม3 ว 3 า

ทางตรงหรือทางอEอม 

๒.หE ามมิ ใหEขE าราชการตำรวจในสั งกัด เร ี ยกรEอง 

หรือรับสินบนเพื่อประโยชนCส3วนตน หรือประโยชนCของ

บุคคลอื่น 

 ๓ . ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ใ นห นE าท ี ่ ใ ห E ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม 

ขEอบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่  เกี่ยวขEอง

อย3างเคร3งครัด 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต9อการรับสินบนของตรวจคนเข<าเมืองจังหวัดสิงห>บุรี 

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ส2วยต2างด+าว 

 

ประเด็นความเสี่ยงต3อการรับสินบน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต3อการรับสินบน 
ผลการดำเนินการ 

๑.ใช/อำนาจหน/าท่ีในการละเว/นการปฏิบัติหน/าท่ี ต@อรองหา

ผลประโยชน8ส@วนตัว 

๒.การกล่ันแกล/ง  บังคับ  ขู@เข็ญ เรียกรับผลประโยชน8 

 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับ

บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม@ให/เกิดช@องว@างในการละเว/นหน/าที่ หรือ

การเรียกรับผลประโยชน8  

๒.เสริมสร/างการควบคุมดูแลผู/ใต/บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส@อง ดูแลการปฏิบัติผู/ใต/บังคับบัญชาใน

การปกครอง 

๓.ชี้แจงนโยบายต@อต/านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไม@ร ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน8อื ่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน/าท่ี 

๔.มีช@องทางและระบบการจัดการเรื่องร/องเรียนจากประชาชนท่ี

พบเห็นการกระทำความผิด 

๑.ผู/บังคับบัญชาตามสายงานกำชับการปฏิบัติหน/าท่ี

อย@างสม่ำเสมอ 

๒.เจ/าหน/าท่ีรับทราบแนวทางและนโยบายต@อต/านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ในการปฏิบัติหน/าท่ี 

๓.ตรวจสอบเร่ืองร/องเรียน  ไม@พบข/อร/องเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตของเจ/าหน/าท่ีแต@อย@างใด 

 



 

กิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต4อการรับสินบน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.นิลวัช กลิ่นเกษร สว.ตม.จว.สิงห5บรีุ 

ได?กำชับการปฏิบัติของข?าราชการตำรวจในสังกัด 

ตม.จว.สิงห5บุรี กBอนออกปฏิบัติหน?าที่ เน?นย้ำให?

เปFนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข?อบังคับ ไมBกระทำ

การอันใด ในลักษณะเรียกรับสินบน เรียกรับ

ผลประโยชน5 รักษาระเบียบวินัยครองตนตาม

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 


